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1^ - INCONTRO  04 Giugno 2024

Ore 10,00/13,00

RELATORE: 

-  Dott. Francesco BRUNO, Presidente Onorario 

dell'Ardel ed Esperto del settore

“I DOCUMENTI FINANZIARI PREVENTIVI
E CONSUNTIVI DEGLI ENTI LOCALI”

A) Programmazione e bilancio:
- Il nuovo processo di predisposizione del bilancio di 
previsione – Il Bilancio tecnico
- Il documento unico di programmazione (DUP) 
- Il bilancio di previsione finanziario pluriennale, i 
documenti propedeutici, gli allegati obbligatori e gli 
adempimenti successivi all'approvazione
- Modalità, fasi e tempi di approvazione 
- I successivi documenti di programmazione attuativi – 
PEG e PIAO
- I rinvii della scadenza per l'approvazione e la 
mancata approvazione del bilancio nei termini di legge 
– Gestione in esercizio provvisorio e gestione 
provvisoria   
                                
B) Rendiconto della gestione :
- Gli adempimenti propedeutici all'elaborazione del 
rendiconto della gestione
- Il riaccertamento ordinario dei residui
- I documenti componenti il rendiconto della gestione
- Il conto del bilancio – Risultato di amministrazione: 
determinazione; destinazione dell'avanzo e vincoli; 
ripiano del disavanzo
- Gli allegati obbligatori al rendiconto e gli 
adempimenti successivi all'approvazione
- Il bilancio consolidato

2^ - INCONTRO  17 Giugno 2024

Ore 10,00/13,00

RELATORE: 
 Dott. Edonio LI POMI – dottore commercialista – revisore 
legale e consulente enti locali

“I TRIBUTI LOCALI NELL'ATTUALE CONTESTO 
DELLA FINANZA TERRITORIALE”

- L'attuale situazione della finanza territoriale siciliana

- L'autonomia impositiva fra realtà e illusione

- Le principali disposizioni strutturali

- L'imposta municipale propria (I.MU.)

- La tassa sui rifiuti (TA.RI.)

- L'emergenza riscossione e gli strumenti disponibili

- La lotta all'evasione: strumenti e opportunità

- Il nuovo approccio alla gestione dei tributi locali

3^ INCONTRO  21 Giugno 2024

Ore 10,00/13,00

RELATORE: 

- Dott. Arturo BIANCO - Pubblicista ed Esperto in materia 

di personale nelle PP.AA.   

       L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE 

-       Le capacità assunzionali

-    Le procedure di assunzione

-    Le stabilizzazioni

-    Le progressioni verticali ordinarie

-    Le progressioni verticali in deroga

-    Il fondo per la contrattazione decentrata

-    Il contratto decentrato integrativo

-    Le progressioni economiche

-    La valutazione delle prestazioni

-    La graduazione delle posizioni
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